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< DIPAKTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANICA 1L SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Garanzia Giovani

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGETTO: Donazione=Prevenzione
CODICE PROGETTO PTXSU0005020014145GXTX

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
Settore E - Educazione e Promozione culturale e dello sport
Area 14 - Educazione e promozione dei diritti del cittadino

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Obiettivo generale del progetto & accrescere e consolidare la cultura della donazione di sangue tra la popolazione
della regione Lazio, in modo da rendere possibile il raggiungimento dell’autosufficienza ematica.
Obiettivi specifici:
1. Incrementare il numero di donazioni annue tra i donatori attivi (i donatori periodici che donano non
assiduamente);
2. Promuovere la donazione tra i nuovi donatori, con una particolare attenzione ai giovani che frequentano le
scuole superiori del territorio.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Attivita del progetto Ruoli e attivita previste per gli operatori volontari

Partecipazione alla pianificazione operativa dell’indagine;
Somministrazione dei questionari informativi anonimi ai donatori;
Somministrazione dei questionari informativi agli studenti delle scuole;
Collaborazione all’analisi dei dati e alla stesura dei report di indagine.

1 - Indagine conoscitiva
sulla donazione del
sangue

e Collaborazione alla definizione dei contenuti della campagna e dei materiali
informativi;

e Distribuzione dei materiali informativi;

e Collaborazione all'organizzazione della conferenza stampa di lancio, dei
convegni e delle giornate di sensibilizzazione;
Contatti con i mezzi di comunicazione per la promozione di articoli e per
I’organizzazione delle partecipazioni a trasmissioni radio e TV;

e Collaborazione alla creazione di contenuti e alla gestione di sito web, pagine
social e mailing list.

2 - Campagna di
sensibilizzazione sulla
donazione del sangue

o Contatti con le scuole dove svolgere le iniziative per la preparazione logistica;
e Partecipazione alla pianificazione dei contenuti degli incontri in classe e alla

3 - Promozione della predisposizione del materiale didattico;

donazione del sangue e Partecipazione agli incontri con gli studenti.

nelle scuole

4 — Fidelizzazione dei e Inserimento/aggiornamento del database dei donatori;

donatori e Effettuazione delle telefonate/invio mail di sollecito ai donatori.




5 - Giornate di raccolta °

del sangue
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materiali;

della frigo-emoteca;
e Accoglienza ed orientamento dei donatori, supporto per la compilazione dei
questionari pre-donazione e accompagnamento dei donatori durante la
procedura per la donazione;
e  Approvvigionamento e distribuzione delle colazioni post-donazione.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Preparazione delle sacche e delle relative provette e verifica della funzionalita

Codice
sede Nome sede Provincia Comune Indirizzo CAP
AVIS Comunale VIALE REGINA
149460 CEPRANO Frosinone CEPRANO MARGHERITA, 5 03024
AVIS COMUNALE CISTERNA DI VIA
149462 | CISTERNA DI LATINA Latina LATINA TAGLIAMENTO, 1 | 04012
AVIS COMUNALE DI VIALE SAN
149465 AMASENO Frosinone AMASENO ROCCO, 27 03021
AVIS COMUNALE DI PIAZZA PALOMBA,
149466 ANZIO NETTUNO Roma ANZIO SNC 00042
AVIS COMUNALE DI PIAZZA GRAMSCI,
149468 ALLUMIERE Roma ALLUMIERE 3 00051
Avis Comunale di Via Giuseppe Verdi,
149472 Grottaferrata Roma GROTTAFERRATA 12 00046
AVIS COMUNALE DI
149478 TERRACINA Latina TERRACINA VIA FIRENZE | 1 04019
GENZANO DI
149483 | avis Comunale Genzano Roma ROMA via Enrico Mattei, 12 | 00045
AVIS COMUNALE CORSO Giacomo
149485 LATINA Latina LATINA MATTEOTTI, 238 04100
AVIS Comunale Via Vittorio
149492 Montefiascone 33 Viterbo | MONTEFIASCONE Emanuele, 9 01027
AVIS Comunale NICOLA CASTRO DEI VIA ANTONIO
149493 POLIDORI Frosinone VOLSCI CARNEVALE, SNC | 03020
F.LLI BEGUINOT,
149495 | AVIS Comunale PALIANO | Frosinone PALIANO SNC 03018
Avis Comunale Pomezia
149497 Ardea Roma POMEZIA via pier crescenzi, 13 | 00040
AVIS COMUNALE VIA IV
149498 PONTINIA Latina PONTINIA NOVEMBRE, 4 04014
VIA DEL PALAZZO,
149499 | AVIS Comunale RI FARA Rieti FARA IN SABINA 22 02032
AVIS Comunale RI VIA SAN PAOLO,
149500 MIRTETO Rieti POGGIO MIRTETO 20/M 02047
149503 AVIS Comunale Roma Roma ROMA VIA IMPERIA, 2 00161
AVIS Comunale SANTA SANTA VIA AURELIA,
149504 MARINELLA Roma MARINELLA 339/d 00058
PIAZZA VITTORIO
149506 | AVIS Comunale TOLFA Roma TOLFA VENETO, 12 00059
AVIS Comunale VIAle BRUNO
149507 VELLETRI Roma VELLETRI BUOZZI, 2 00049
VIA ENRICO
149510 Avis Comunale Viterbo Viterbo VITERBO FERMI, 15 01100
Piazzale SUOR
MARIA
AVIS Comunale WANDA RAFFAELLA
149511 LA FAUCI Frosinone ALATRI CIMATTI, SNC 03011
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Piazza del Donatore,

Dresidenxa del Consiglio dec AMinistri

191924 AVIS Amatrice Rieti AMATRICE snc 02012
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Sono disponibili 26 posti, tutti senza vitto ed alloggio, cosi distribuiti nelle diverse sedi:
Codice N
sede Nome sede Provincia Comune Indirizzo CAP | posti
AVIS Comunale VIALE REGINA
149460 CEPRANO Frosinone CEPRANO MARGHERITA, 5 03024 1
AVIS COMUNALE CISTERNA DI VIA
149462 | CISTERNA DI LATINA Latina LATINA TAGLIAMENTO, 1 | 04012 1
AVIS COMUNALE DI VIALE SAN
149465 AMASENO Frosinone AMASENO ROCCO, 27 03021 1
AVIS COMUNALE DI PIAZZA PALOMBA,
149466 ANZIO NETTUNO Roma ANZIO SNC 00042 1
AVIS COMUNALE DI PIAZZA GRAMSCI,
149468 ALLUMIERE Roma ALLUMIERE 3 00051 1
Avis Comunale di Via Giuseppe Verdi,
149472 Grottaferrata Roma |GROTTAFERRATA 12 00046 1
AVIS COMUNALE DI
149478 TERRACINA Latina TERRACINA VIA FIRENZE , 1 04019 1
GENZANO DI
149483 | avis Comunale Genzano Roma ROMA via Enrico Mattei, 12 | 00045 1
AVIS COMUNALE CORSO Giacomo
149485 LATINA Latina LATINA MATTEOTTI, 238 04100 1
AVIS Comunale Via Vittorio
149492 Montefiascone 33 Viterbo | MONTEFIASCONE Emanuele, 9 01027 1
AVIS Comunale NICOLA CASTRO DEl VIA ANTONIO
149493 POLIDORI Frosinone VOLSCI CARNEVALE, SNC | 03020 1
F.LLI BEGUINOT,
149495 | AVIS Comunale PALIANO | Frosinone PALIANO SNC 03018 1
Avis Comunale Pomezia
149497 Ardea Roma POMEZIA via pier crescenzi, 13 | 00040 1
AVIS COMUNALE VIA IV
149498 PONTINIA Latina PONTINIA NOVEMBRE, 4 04014 1
VIA DEL PALAZZO,
149499 | AVIS Comunale RI FARA Rieti FARA IN SABINA 22 02032 1
AVIS Comunale RI VIA SAN PAOLDO,
149500 MIRTETO Rieti POGGIO MIRTETO 20/M 02047
149503 AVIS Comunale Roma Roma ROMA VIA IMPERIA, 2 00161
AVIS Comunale SANTA SANTA VIA AURELIA,
149504 MARINELLA Roma MARINELLA 339/d 00058 1
PIAZZA VITTORIO
149506 | AVIS Comunale TOLFA Roma TOLFA VENETO, 12 00059 2
AVIS Comunale VIAle BRUNO
149507 VELLETRI Roma VELLETRI BUOZZI, 2 00049 2
VIA ENRICO
149510 Avis Comunale Viterbo Viterbo VITERBO FERMI, 15 01100 2
Piazzale SUOR
MARIA
AVIS Comunale WANDA RAFFAELLA
149511 LA FAUCI Frosinone ALATRI CIMATTI, SNC 03011 1
Piazza del Donatore,
191924 AVIS Amatrice Rieti AMATRICE snc 02012 1

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
Si prevedono 5 giorni di servizio settimanali.
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Agli operatori volontari sara richiesta disponibilita agli spostamenti e ad orari di impiego che comprendano
saltuariamente i fine settimana.

Sara obbligo degli operatori volontari il rispetto delle regole sulla privacy previste dalla normativa e dalle
procedure dell’Ente che li ospita.

Non sono stati programmati altri giorni di chiusura delle sedi al di la delle festivita riconosciute.

CON LA NOSTRA SCHEDA NON PERDI PUNTI SUL CURRICULUM
|

b Y I 4

USA LA NOSTRA

SCHEDA

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: nessun requisito particolare richiesto

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

| giovani che intendono candidarsi per i progetti di Servizio Civile Universale con la rete Giovani Energie di
Cittadinanza” gestita dal CSV Lazio dovranno superare una selezione fatta di 3 fasi:

1) presentazione e valutazione dei titoli e delle esperienze. A tal fine, nel CV ¢ essenziale indicare i titoli di studio e
di lavoro e le esperienze compiute nei campi rilevanti per il progetto INDICANDO LA DURATA delle stesse e
I’ente/ associazione/ societd con i quali sono state realizzate.

2) Compilazione di un questionario in presenza o on line immediatamente prima del colloquio, indicando i propri
interessi, le conoscenze pregresse nel campo del progetto, le motivazioni a svolgere lo SCU e per la scelta del
progetto specifico.

3) colloquio in presenza o da remoto volto: a una conoscenza diretta, un’analisi delle motivazioni per la scelta dello
SCU, a sciogliere i nodi non descritti o lacunosi del curriculum, e a esporre in maniera discorsiva e dialogata le
proprie motivazioni e interessi.

A fine percorso la selezione degli operatori volontari in Servizio Civile é effettuata secondo gli elementi di
valutazione ed i punteggi riportati nella griglia:

Candidato: Punteggio Totale
Titolo di studio: b
Titoli professionali: c
Patente di guida: d
Esperienze aggiuntive: e
Altre conoscenze: f

Totale punteggio per titoli come da curriculum G= Somma (b¢td+etf)
(Decreto 173 dell’11/06/2009)
Punteggio definito in sede di colloquio (somma parziali/10) max
60/60

Totale punteggio Gta

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Le competenze acquisite dagli operatori volontari del Servizio Civile Universale durante I’anno di impegno nel
progetto, verranno riportate in un attestato specifico rilasciato e sottoscritto congiuntamente da CSV Lazio e dal
CPIA 3 di Roma Centro Provinciale per I’Istruzione degli Adulti.

Nessuna convenzione stipulata per il riconoscimento di crediti formativi o tirocini.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sono previste 44 ore di formazione generale.
A seconda della situazione dell’emergenza sanitaria, la formazione si svolgera on line oppure in presenza presso le



http://www.csvlazio.org/scn/appovol/menu_g.php
http://www.csvlazio.org/scn/appovol/menu_g.php
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sedi provinciali del CSV Lazio:

Roma, via Liberiana 17

Ariccia (RM), via Antonietta Chigi 46
Frosinone, via Armando Fabi snc palazzina N
Latina, via Pier Luigi Nervi snc torre 5 scala A
Formia (LT), via Lavagna 140

Rieti, piazzale Enrico Mercatanti 5

Viterbo, via Iginio Garbini 299

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sono previste 72 ore di formazione specifica.

A seconda della situazione dell’emergenza sanitaria, la formazione si svolgera on line oppure in presenza presso le
sedi di progetto.

Il percorso formativo comprendera i seguenti moduli:

1 - Primo Soccorso e BLS

2 - Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile
3 - La legislazione sulla medicina trasfusionale

4 - Ricerca sociale ed elaborazione di dati

5 - Organizzazione e gestione di eventi e laboratori educativi

6 - Tecniche di comunicazione pubblica e sensibilizzazione

7 - Comunicazione interpersonale e accoglienza dei donatori

8 - Prevenzione delle patologie sessualmente trasmissibili

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Una goccia di solidarieta — Rete Giovani Energie di Cittadinanza

OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Tutela del diritto alla salute per favorire I’accesso ai servizi e garantire I’autonomia e il benessere delle persone




